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PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
ISP Jean Piaget de Benguela

1) Enquadramento

No seguimento da autonomia e da criagao do Instituto Superior Politécnico Jean Piaget de
Benguela, através do Decreto Presidencial 168/12 de 24 de julho de 2012, e ja passado Dez (10)
anos, torna-se necessario apresentar este Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, para
conjuntamente com a Entidade Promotora e o Orgdo de tutela o Ministério do Ensino Superior,
Ciéncias, Tecnologia e Inovacdo (MESCTI), podermos estipular as linhas orientadoras para o
periodo vigente 2022-2028.

O PDI do ISP Jean Piaget de Benguela ¢ um documento que contém de forma organizada e
estruturada a missdo, a visdo, a estratégia, as metas, objectivos, planos e acgdes desta Institui¢ao
alinhados a legislacao vigente.

O principal objectivo deste documento ¢ fornecer um roteiro estratégico e directrizes claras para
o desenvolvimento e crescimento da Institui¢do ao longo do ano 2022 a 2028, reafirmando os nossos
valores como Instituicdo de Ensino Superior, tendo em conta as actuais exigéncias da sociedade, ao
Plano Nacional de Formacao de Quadros, bem como das Directrizes do Ministério de Tutela.

Este PDI poderd de igual modo servir de um instrumento de gestdo que contribuird para o
alcance dos resultados Institucionais, de forma a atingir os objectivos da eficiéncia, de eficicia e de
efectividade, aos trés importantes pilares que compreendem o Ensino Superior e a demanda da
formagdo de quadros com qualidade: Ensino, a Pesquisa e a Extensao Universitaria.

As reflexdes produzidas pelos dados levantados na defini¢do do plano de ac¢@o para os proximos
seis (6) anos, teve em conta ndo so6 a realidade local e regional, mas a conjuntura nacional e
internacional, pois vivemos na era da globalizacdo que exige do homem do novo século, maior
amplitude dos conhecimentos para que possa intervir com eficiéncia e eficacia sobre a realidade, de
modo a apresentar possiveis solu¢des para os problemas.

Finalmente, o Plano de Desenvolvimento Institucional assegura o principio e o foco da
Instituicdo, cujas actividades sdo unicamente dirigidas ao Ensino Superior, a pesquisa cientifica, ao
desenvolvimento tecnoldgico, a preservagao do meio ambiente, a cultura, a saude, ao intercambio e

a preocupagdo com a sociedade em geral.
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2) Perfil Institucional

O Instituto Superior Politécnico Jean Piaget de Benguela ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, com a natureza de Instituto Privado, com a classificagdo de estabelecimento privado,
vocacionada para a formacdo de quadros de nivel superior para diversos ramos do saber, da
investigacdo e da prestacdo de servigos a comunidade, dotada de personalidade juridica propria e
goza de autonomia cientifica, pedagogica, cultural, disciplinar, administrativa e financeira, nos
termos da lei, com endereco de funcionamento situado no Bairro N. Sr.* da Graga, EN 100
Benguela/Lobito, em Benguela, Provincia de Benguela, foi criado pelo Decreto Presidencial 168/12
de 24 de julho de 2012, tem como Entidade Promotora a A.I.P.A. — Associacdo Instituto Piaget de

Angola, com sede em Luanda, Bairro Capalanca, municipio de Viana.

LICENCIATURAS
POS - GRADUAGOES
MESTRADOS

Figura 1 - Parte Frontal
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Figura 2 — Parte Interior

2.1) Historial da AIPA

A Associacao Instituto Piaget de Angola (AIPA) tem como associado fundador o Instituto
Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecologico, C.R.L. O Instituto
Piaget - Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecologico, C.R.L. (Portugal),
cooperativa de ensino sem fins lucrativos, fundada em 1979, tem como principais objectivos
“proporcionar um ensino de qualidade, criar conhecimento e difundir valores humanos
fundamentais, preparar os alunos para um desempenho adequado das suas actividades profissionais
e contribuir para a sua indispenséavel formacao pessoal e intelectual”.

No seguimento deste proposito e procurando privilegiar a criatividade e a inovagdo, o
Instituto Piaget tem vindo a reinvestir todos os excedentes na melhoria e aperfeicoamento constantes
do projecto educativo, no cumprimento rigoroso do Estatuto do Ensino Superior Particular e
Cooperativo. Nos seus estatutos estd patente uma filosofia de matriz antropologica — cultural e
filantropica, inspirada nos valores primordiais de um humanismo integral, criativo e inovador.

O trabalho do Instituto Piaget foi acompanhado desde o inicio por grandes nomes da investigacao e
reflexdo, Anne Nelly Perret-Clermont, Edgar Morin, Jean-Marie Dolle, entre outros, oriundos de
dezenas de Universidades, Centros de Investigagdo, laboratorios de diversos paises (da Europa e

nao s0).
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O renomado cientista e pensador Jean Piaget foi o primeiro Presidente de Honra da
Instituicdo, o qual em carta histdrica aceita “Avec Joie” a atribui¢do de seu nome ao Instituto. Os
principios gerais da sua obra servem de inspiracao ao projecto pedagdgico do Instituto, estando bem
patente na organiza¢do dos seus planos curriculares.

Congressos, seminarios ¢ jornadas sobre as grandes temdaticas do pensamento
contemporaneo (Epistemologia, Filosofia, Psicologia, Pedagogia, mas também Mistica, Poesia,
Ecologia) sucederam-se, organizados em Portugal pelo Instituto Piaget, mantendo na sua equipa
dirigente uma dinamica de ac¢ao/reflexdo e uma constante actualizacao nestes dominios.
Posteriormente o Instituto Piaget alargou o seu campo de actuacdo e intervengdo na sociedade,
tornando-se “Cooperativa para o Desenvolvimento Humano, Integral e Ecologico, C.R.L.”

Com o desenvolvimento do projecto alargou a sua area de actuagdo/formacao:
e A formag¢do na é4rea da Saude (enfermagem, fisioterapia, farmacia, radiologia, dietética,
analises clinicas, entre outras);
e A formacdo universitaria vocacionada para as ciéncias aplicadas, tecnologicas e ciéncias

sociais e humanas.

O Instituto Piaget conta em Portugal com quatro (4) Escolas Superiores de Educacio, quatro (4)
Escolas Superiores de Saude, quatro (4) Institutos Universitarios:

e Nuclisol Jean PIAGET — Associa¢do para o Desenvolvimento da Crianga, Integracdo e
Solidariedade, associada ao Instituto Piaget que atua na area do ensino nao superior e conta
com 13 unidades de desenvolvimento, uma escola basica integrada e secundaria, um lar para
idosos e apoia cerca de 2500 criangas, jovens e id0sos;

e A Editora PIAGET, com mais de 1500 titulos ja publicados e, duas revistas: “Aprendizagem
e Desenvolvimento” (internacional multilingue) e “Luso grafias”. Este fundo editorial &,
naturalmente, um legado importante da Instituigdo, e constitui uma das fontes de saber e

conhecimento imprescindiveis a formagao graduada e pos-graduada no universo PIAGET.

A adequacao dos planos de estudo ao Processo de Bolonha implicou uma forte reestruturacao
dos planos de estudo das diversas licenciaturas. No entanto, as marcas institucionais do projecto
educativo continuaram fortemente presentes. Para além das componentes técnicas, indispensaveis a
formacgdo dos alunos e que lhes conferem as competéncias, indispensaveis a inser¢do no mercado
de trabalho, o Instituto Piaget aposta fortemente na sua formacdo humanista, como factor de
diferenciacio nessa mesma integragio. E convicgdo profunda que a formagdo integral dos alunos, é
hoje em dia, uma mais-valia indispensavel no alcance do seu sucesso pessoal, profissional e

enquanto agentes de uma sociedade em permanente mudanga.
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O Instituto Piaget tem também como preocupagdo a cooperagdo com os paises de lingua oficial
portuguesa. Nessa medida, em estreita colaboragcdo com as entidades oficiais daqueles paises, criou
a partir de 1999 as Universidades Jean Piaget em Angola, Mocambique e Cabo Verde, nas cidades
de Luanda/Viana e Benguela, Beira e Cidade da Praia, respectivamente.

Para mais informagdes sobre o Instituto Piaget e todos os seus Campos Universitarios podera ser

consultado a sua pagina na Web: www.ipiaget.org

2.2) Historial do ISP Jean Piaget de Benguela

O ISP Jean Piaget de Benguela surge a 10 de Maio de 2004, como Polo da Universidade
Jean Piaget de Angola (criada pela Associacdo Instituto Piaget de Angola — AIPA, conforme Diario
da Republica n.° 19, de 1 de Abril de 1999) e, posteriormente, como Instituto Superior Politécnico

Jean Piaget de Benguela, pelo Decreto Presidencial n.° 168/12, de 24 de Julho.

O polo foi implantado numa éarea de 25 Ha, entre a Senhora da Graga e a Estrada Nacional

n.° 100 (Benguela-Lobito) e projectou-se por um vasto campus, que foi crescendo de acordo com o
avolumar do publico estudantil e com a diversificacdo da oferta formativa. Assim, iniciou a sua
actividade académica com os seguintes cursos:

* 2005: Direito, Economia e Gestao, Engenharia de Informatica e Gestdo e Sociologia;

* 2006: Engenharia Civil, Enfermagem e Obstetricia;

+ 2007: Psicologia;

* 2009: Engenharia de Electromecanica;

* 2010: Engenharia de Refinacdo e Petrdleo, Ciéncia da Educagdo Fisica, Desporto e

Motricidade Humana, Ensino do Portugués e Linguas Nacionais.

Com transformag¢do de polo para Instituto Superior Politécnico, a luz do Decreto
Presidencial 168/12, de 24 de Julho, passa a existir como uma Institui¢cao de Ensino Superior Privada
vocacionada a ministrar cursos de graduagdo e de pds-graduagdo na Regido Académica onde esta

inserida.

O Decreto Executivo n.° 192/16, de 6 de Abril aprovou dezasseis cursos de graduacgdo e
respectivos planos com efeitos retroactivos ao ano 2012, a saber:
e Analises Clinicas e de Satde Publica;

* Arquitectura;


http://www.ipiaget.org/
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» Ciéncias da Educagao;

» Ciéncias de Educagdo Fisica, Desporto e Motricidade Humana,;
» Ciéncias Farmacéuticas;

e Direito;

» Economia e Gestio;

* Enfermagem e Obstetricia;

* Engenharia Civil;

* Engenharia de Informatica de Gestao;

* Engenharia de Refinacdo de Petroleos;

* Engenharia Electromecanica;

* Ensino do Portugués e Linguas Nacionais;
* Psicologia;

* Radiologia e Imagiologia;

* Sociologia.

No ano de 2021, no ambito da Politica Educacional do Ministério da tutela, foi implementada
a descontinuidade dos cursos de Ciéncias da Educacao transformados em cursos de formacao de
professores, segundo o Decreto Presidencial n.® 273/20 de 21 de Outubro, que define o Regime
Juridico da Formagdo Inicial de Educadores de Infancia, Professores do Ensino Primdrio e de

Professores do Ensino Secundario.

2.3) Inserc¢ao Regional

O ISP Jean Piaget de Benguela tem sua inser¢ao na regido central e oeste de Angola, cuja
capital ¢ a cidade de Benguela, com 134 000 habitantes (2004). Confinada pelo oceano Atlantico (a
oeste) e pelas provincias angolanas de Kwanza Sul (a norte), Huambo (a este), Huila (a sudeste) e
Namibe (a sul), a provincia de Benguela tem uma superficie de 39 826 km2 e uma populagdo de
cerca de 2.231.385 habitantes (2014), constituida, na sua maioria, pela etnia Ovimbundo. Quanto
ao relevo, a provincia ¢ formada por planicies (junto a orla maritima), planaltos e montanhas,
culminando com a Serra de Catumbela (1700m). Relativamente a rede hidrografica, ela ¢ composta,
em grande parte, por rios secos, apesar do rio Catumbela suportar duas barragens hidroelétricas, a
de Lomaum e a de Bidpio, composta por 10 municipios sendo eles: Benguela, Lobito, Catumbela,
Baia-Farta, Chongoroi, Ganda, Cubal, Caimbambo, Balombo e Bocoio, ainda a provincia conta com
outros rios, como, Cubal, no Bocoio e no Cubal o Kuporolo, os quais sustentam as potencialidades

agropecuarias da provincia. E de igual modo, a provincia de Benguela, ¢ privilegiada, visto que,
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apds todos os acontecimentos que culminaram com a restauragdo da Paz em 2002, com a
estabilidade assim criada, ha uma continua preocupagao gradual na procura da formag¢ao académica,
por parte da populagdo que até entao era quase impossivel, tratando-se de uma regiao central do Pais
e de Africa onde é o centro de desenvolvimento com maior capacidade e futuro, estamos perante as
condi¢des excecionais para se avancar na formagdo de Quadros Técnicos especializados nas mais
variadas areas do saber, dai se destaca gracas a sua prosperidade, produtividade e grandiosidade,
pois nela se radicam inimeras induastrias Nacionais e Internacionais voltadas a producao quimica,

petroquimica, alimentagdo, e ainda uma producao agricola e de agro negocios.

A sua populagdo apresenta uma caracteristica socioecondmica viavel, tendo em conta a
aderéncia dos estudantes, conforme mapas do crescimento institucional dos tltimos anos.

Com toda essa condi¢do voltada para a producao, a regido mesmo assim € carente em niimero
de Institui¢des que oferecam a formagao superior necessaria a populacao jovem e nao so (as idades
dos nossos estudantes até a presente data variam entre os 17 e os 69 anos) para que depois
complementem com um processo de preparagdo continua a capacitacdo dos profissionais nela
actuantes.

A composicao da municipalizagdo da regido contem 10 municipios nos quais vivem mais de
dois milhdes de habitantes, sem contar com a vasta comunidade que se desloca de outras provincias
até ao nosso campus e que circula nesse espacgo através de um servigo de transportes publicos ou
por meios proprios.

Assim sendo, além dos estudos sobre o espaco fisico para sua instalagdo e do processo de
levantamentos e analises populacionais e produtivas executados, face a todas caracteristicas, a
Cidade de Benguela continua a ser Um Centro Nevralgico do desenvolvimento regional e nacional,
com a intensificacao do funcionamento do Corredor de Desenvolvimento do Lobito — Caminho de
Ferro de Benguela, Porto do Lobito e o Aeroporto Internacional da Catumbela, quea AIP A, como
entidade Promotora, continua tendo aposta de investimento, o Campus do ISP Jean Piaget de
Benguela, nessa regido populosa com um mercado de Instituigdes de Ensino Superior, agora
competitivas, e de diversidade de oferta de formacdo, estabelecendo a partir desses aspetos
identificados na sua Missao.

Além de todos os Municipios citados, € visivel em todos estes ultimos anos, o ingresso nesta
Instituicdo, de estudantes oriundos das provincias do Cuanza Sul, Bié, Huambo, Cabinda, Zaire,
Namibe e Huila, ndo porque ndo haja, nas suas cidades as licenciaturas que pretendem, mas sim por

outra, a procura da qualidade do ensino e das instalagdes oferecidas.

11



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
ISP Jean Piaget de Benguela

2.4) Responsabilidade Social

De acordo com a filosofia espelhada no Estatuto e Regulamento Geral do ISP Jean Piaget de
Benguela em vigor, o seu projecto de desenvolvimento social local/regional assenta numa politica
de responsabilidade social, fundamentada na promog¢ao da inclusdo social, do desenvolvimento
econdmico, cultural e social e da defesa do meio ambiente. Implica assim demarcar o lugar que a
Instituicdo ocupard neste novo contexto, enquanto participante interessada e compromissada no
enfrentamento dos problemas sociais. Esse elemento serd pautado na perspectiva de mobilizar
interagdes sociais, levando a constru¢do de compromissos e responsabilidades junto a comunidade
onde se encontra implantada.

Assim o ISP Jean Piaget de Benguela procurara:

a) Incentivar a produgdo e formacdo de cultura, propiciando a instalagio e manutencdo de
cursos, a edigdo de obras intelectuais ¢ literarias ¢ o estimulo ao conhecimento dos bens e
valores culturais;

b) Orientar projectos com responsabilidade social, focados nas diversas areas de conhecimento
visando o crescimento e desenvolvimento sustentavel da regido;

¢) Criar e estimular as empresas locais a apoiarem e serem parceiras no desenvolvimento de
programas e projectos sociais;

d) Dirigir a pesquisa para ac¢do na comunidade e nas empresas, no sentido de melhorar a
qualidade de vida e do trabalho;

e) Propiciar aos seus colaboradores (professores e funciondrios) e alunos um amplo
crescimento, bem-estar social e cultural contribuindo no processo de transformacao social.

f) Incentivar a participacdo comunitaria na formacdo das politicas de satde, educagdo, cultura
e na gestdo e avaliagdo dos servigos prestados a comunidade da regido;

g) Estimular o voluntariado nas diversas areas de envolvimento social

propiciando a atuagdo direta do discente com a comunidade da regido;

h) Desenvolver programas culturais que possibilite um amplo entrosamento entre a diversidade
cultural visando promover a inclusdo social;

1) Incentivar e apoiar a participagdo da comunidade na formacdo das politicas e agdes
ambientais visando o crescimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida sem

desrespeitar o meio-ambiente.
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Cooperacao e Parcerias Institucionais

Promover parcerias e cooperagdes Institucionais sdo elementos fundamentais para o futuro
de qualquer Instituicdo de Ensino Superior (IES). Essa estratégia ndo apenas enriquece a experiéncia
educacional, mas também contribui para o crescimento sustentavel e o sucesso do ISP Jean Piaget

de Benguela num cenario académico em constante evolugao.

Em primeiro lugar, a colaboracdo entre diferentes IES permite a compartilha de
conhecimentos, recursos e experiéncias. Isso amplia as perspectivas dos estudantes e dos
professores, criando um ambiente de aprendizagem mais rico e dindmico. Além disso, as parcerias
Institucionais podem facilitar o acesso a infra-estruturas, laboratorios, bibliotecas e outros recursos

que podem ser caros de adquirir individualmente.

A pesquisa também se beneficia imensamente da cooperacdo entre IES, pois projectos de
pesquisa conjuntos podem abordar desafios complexos e proporcionar oportunidades de inovacao,

levando a avangos significativos em varias areas do conhecimento.

Assim, o ISP Jean Piaget de Benguela procura continuamente novas parcerias e cooperagdes
no ambito do Ensino, Investigagdo e Extensdao que sejam benéficas para a promogao da regido e do

Ensino em contexto Nacional e Internacional.

2.5) Identidade Estratégica da Instituicio

2.5.1) Missao
Promover o desenvolvimento das competéncias profissionais, cientificas e tecnologicas dos quadros

superiores.

2.5.2) Visdo

Oferecer um ensino de rigor, qualidade e inovagao.

2.5.3) Valores

Humanismo, integralidade, responsabilidade individual e ecologia.
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2.5.4) Objectivos

a) Assegurar uma formacao profissional, cientifica, técnica, humana, integral e ecoldgica.

b) Realizar cursos de graduagio e pds-graduagao;

c) Desenvolver actividades de investigagao cientifica, tecnologica e divulgar os seus

resultados;
d) Promover intercimbio cultural, cientifico e tecnoldgico com instituigdes congéneres;

e) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico e de reflexdo no dominio da produgao

material e imaterial;

f) Promover a extensdo, através da prestagdo de servigos especializados a comunidade e da

cooperacao com empresas, instituigdes e associagoes;

g) Promover uma cultura de auto-avaliagdo periddica para melhoria dos processos.

2.5.6) Identidade Estratégica dos Departamentos de Ensino e Investigacio

Os Departamentos de Ensino e Investigagdo do ISP Jean Piaget de Benguela nomeadamente, o
Departamento de Ciéncias da Satde, Departamento das Ciéncias da Educagdo, Sociais € Humanas
e o Departamento de Ciéncias Tecnologicas estdo alinhados e partilham a mesma missao, visao e

os objectivos estratégicos da Instituigao.

2.6) Promociao da Igualdade, Equidade de Género e Inclusiao

No cenario global em constante evolucao, a promog¢do da Igualdade, Equidade de Género e
Inclusdo emergiu como um dos pilares fundamentais para o desenvolvimento sustentavel e a
construcao de sociedades mais justas e harmoniosas.

Reconhecendo a importancia de promover que todas as pessoas, independentemente do género,
orientagdo sexual, origem étnica, religido ou condigdo socioecondmica, tenham acesso a uma
igualdade de oportunidades e sejam tratadas com respeito e dignidade no Ensino Superior, o ISP
Jean Piaget de Benguela criou o Manual de Boas Praticas para a Promocao da Igualdade, Equidade
de Género e Inclusao do ISP Jean Piaget de Benguela, baseado e alinhado ao Decreto Presidencial
n°® 222/13 de 24 de Dezembro. Este surge como um guia abrangente e pratico para aplicar diversas
medidas a toda a comunidade académica, criando um ambiente educativo mais justo, inclusivo e de

alta qualidade.
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3) Elementos de Diagndstico

3.1) Dimensao Ensino

O ISP Jean Piaget de Benguela para esta vigéncia, continuara preocupado com a educagao
como um processo de formacao humana, integral e ecologica, estabelecendo uma politica académica
consistente e adequada para as condigdes identificadas, mas especialmente nas cidades da Provincia
de Benguela, a qual certamente ira reflectir na qualidade das ac¢des e estratégias a serem adoptadas
no desenvolvimento dos seus cursos, visando uma formagao qualificada e profissional, ancorada em

principios éticos, cientificos e culturais.

3.1.1) Directrizes Curriculares

O ISP Jean Piaget de Benguela faz jus as orienta¢des curriculares estabelecidas pelo Orgao
Ministerial de Tutela e procura garantir a qualidade e a pertinéncia dos cursos ministrados, definindo
as competéncias e habilidades que os discentes devem desenvolver ao longo da formacdo de
graduacgdo e pds-graduagdo, bem como a estrutura curricular e a carga hordria minima exigida,

conforme consta no seu Plano Pedagogico Institucional (PPI).

3.1.2) Organizagdo e Gestdo dos Estagios e Aulas Praticas

A realizagdo de estagios ¢ uma das formas de transmissao do conhecimento acumulado e de
devolugdo a sociedade, na forma de desenvolvimento dos futuros profissionais, para que apliquem
estes conhecimentos e a experiéncia vivida no programa de estagio em outras Instituigdes publicas
ou privadas.

O programa de estdgio do ISP Jean Piaget de Benguela visa propiciar um campo de
experiéncias e conhecimentos através da possibilidade de articulacao teoria- pratica; criar um espago
de transicdo entre a vida estudantil e a vida profissional, atenuando o impacto dessa transformacao,
desenvolve habilidades, héabitos e atitudes pertinentes e necessarias para aquisi¢do das competéncias
profissionais e incentivar o interesse pela pesquisa e pelo ensino.

Em seguida, apresenta-se um resumo do niimero de estdgios finais realizados de 2010 até

2022/2023:

Tabela 1. Numero de Estagios finais realizados no ISP Jean Piaget de Benguela do ano lectivo 2010 ao ano
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lectivo 2022/2023
ANOS

CURSOS

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 |2020/zoz1|zoz1/zozz| 2022/2023| Total

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA EDUCACAO, SOCIAIS E HUMANAS
LIN 36 27 19 32 27 44 51 236
EDU 23 18 48 0 - 89
PS 30 22 25 24 41 58 30 25 30 56 53 38 432
MOT 37 10 27 30 21 34 45 18 222
soc 38 8 55 30 104 33 32 37 31 28 350
ECO 5 0 5
Ep 46 40 86
TOTAL 0 30 22 63 32 133 | 134 | 188 130 133 202 224 174 1.419
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS E TECNOLOGIAS
v 0 0 0 0 0 0 1 2 2 2 7
ELE 0 0 25 29 32 48 41 40 35 36 286
REF 0 0 25 28 18 20 35 30 34 25 215
INF 8 8
TOTAL 0 0 0 0 0 50 57 50 68 77 72 71 71 516
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DA SAUDE

ENF 395 | 409 | 423 | 239 | 416 578 1151 734 671 1286 6302
FAR 36 95 37 50 65 84 367
RAD 190 130 188 85 144 194 931
ANA 168 501 517 500 412 400 2.498

Fonte: Relatorio Anual de Actividades 2022-2023

3.1.3) Corpo docente

A relevancia da estrutura docente € de suma importancia para a credibilidade de qualquer
Instituicdo de Ensino Superior, representando uma caracteristica fundamental de prestigio na
sociedade em que esté inserida. No ISP Jean Piaget de Benguela o corpo docente ¢ constituido por
doutores, mestres e licenciados, abrangendo tanto profissionais nacionais quanto estrangeiros, com
diferentes tipos de vinculos laborais, incluindo professores modulares e professores efectivos,

conforme detalhado nas tabelas a seguir:
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Tabela 2. DISTRIBUICAO DO CORPO DOCENTE DO ISP JEAN PIAGET DE BENGUELA NO ANO

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

LECTIVO 2022/2023

ISP Jean Piaget de Benguela

GRAU ACADEMICO Doutorados | Mestres | licenciados
DEPARTAMENTOS TOTAL
CURSOS / SEXO M F M | F M F
Direito 4 1 11 2 9 1 28
Economia e Gestao 2 0 20 | 3 8 0 33
Sociologia 1 0 3 2 3 0 9
DEPAETAMENTO Psicologia 1 1 3 3 4 3 15
DE CIENCIAS DA
EDUCACAO, Ensino do Portugués e Linguas Nacionais 2 0 712 4 3 18
SOCIAIS E Ciéncias de Educagdo Fisica, Desporto e Motricidade
HUMANAS Humana 1 0 2|0 9 2 14
Ensino Primario 2 0 6 5 2 0 15
Subtotal 13 2 52 | 17 39 9 132
Engenharia de Informatica de Gestdo 0 0 1 0 0 7 8
Engenharia Civil 0 0 1 0 7 4 12
DEPARTAMENTO | Engenharia Electromecénica 0 ol e o 15 3| 24
DE CIENCIAS E E haria de Refinacdo de Petrdl 1 0 1 0 2 0 4
TECNOLOGIAS ngenharia de Refinagdo de Petrdleos
Arquitectura 0 0 4 0 10 0 14
Subtotal 1 0 13 0 34 14 62
Enfermagem e Obstetricia 1 0 6 3 13 6 29
DEPARTAMENTO Ciéncias Farmacéuticas 0 0 2 1 7 3 13
DE CIEN,CIAS DA Radiologia e Imagiologia 0 0 1 0 5 2 8
SAUDE
Analises Clinicas e de Saude Publica 0 0 6 3 15 4 28
Subtotal 1 0 15 7 40 15 78
Totais 15 2| 80 | 24 113 | 38| 272
TOTAL 17 104 151 272
Total em % 6% 38% 56% 100%

Fonte: Relatorio Anual de Actividades 2022-2023

Tabela 3. Distribuicao do corpo docentes segundo nacionalidade e vinculo laboral

Categorias Modulares
Nacionais  Estrangeiros
N.2 236 3
Subtotal 239
Total

88%

Fonte: Relatorio Anual de Actividades 2022-2023

Docentes

Nacionais
31

272

Efectivos
Estrangeiros

33

12%

2
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3.1.4) Corpo discente

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
ISP Jean Piaget de Benguela

O Corpo Discente do ISP Jean Piaget de Benguela ¢ formado por estudantes

matriculados num dos Cursos de graduagdo e pos-graduacdo, distribuidos nos periodos diurno e

nocturno, o que contribui para uma dindmica académica abrangente e inclusiva. Esta distribuicao

equilibrada permite atender as necessidades e preferéncias dos alunos, proporcionando flexibilidade

no acesso ao conhecimento. Em seguida, apresenta-se o nimero de estudantes matriculados por

curso no periodo de 2022/2023, bem como o racio estudantes/docentes:

Grifico 1. Estudantes matriculados por departamento e periodo 2022-2023

]
5
&
E e E " P x| W - e E
mEﬂEEh”h%mﬁﬂmmmthmgﬂmg b ™ -
| T I o il i el e D R DT R NS BTN AN DT R e
D N D N/DNDMN|D N/DN/DN|D N DNDNDMNDMNDNMNDMNIDMNDNIDRHN
DIR |ECO |MOT| EP | LIN | PSI | 50C | CIV | ELE | INF | REF | ARQ | AMA | FAR | ENF | RAD |SAFU
DCESH DCT DCS
Fonte: Relatorio Anual de Actividades 2022-2023
Tabela 4. Racios Estudantes-Docentes por ano lectivo
Anos [2009]2010(201112012]2013{2014|2015]2016|2017 [{20182019]2020/2021[2021/2022| 2022/2023
Alunos |2455(3697 3983|4782 (4695|4924 4740|4273 |4629|5694 |6073 6177 6139 6193
Docentes| 151 | 172 | 206 | 215 | 237 | 239 | 236 | 243 | 261 | 278 | 299 254 261 272
Racio [16,3121,5119,3(22,2]119,8 20,6 |20,1|17,6(17,7]20,5 (20,3 24,3 23,5 22,8

Fonte: Relatorio Anual de Actividades 2022-2023

3.2) Dimensao Investigacdo

O ISP Jean Piaget de Benguela, nos termos do cumprimento dos Artigos 112°e 118° do

Decreto Presidencial 310/20 de 7 de Dezembro, assegura na sua estrutura servigos

especializados para o desenvolvimento de actvidades de Investigagdo Cientifica, criou para o

efeito:

D — Diurno
N — Nocturno
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e CENTRO DE ESTUDOS E PESQUISA — CEsP;

3.2.1) Organizagao e Gestao da Investigagao Cientifica: Centro de Estudo e Pesquisas (CEsP)

De acordo com o preceituado no artigo 43° do Estatuto Orgéanico do ISP Jean Piaget de
Benguela, o CEsP ¢ a unica unidade organica responsavel pela organizagdo e gestdo de todos os
projectos de pesquisa (estudos, conferéncias, workshops, think thank, gestdao das linhas de pesquisas

propostas pelas areas de ensino da Instituig¢ao)

Os projectos de pesquisa desenvolvem-se segundo linhas de investigagdo coordenadas
por pessoal da carreira de Investigadores do CEsP ou por Investigadores convidados. As Linhas de
Pesquisa organizam-se em Grupos ou Nucleos de Pesquisa, aglutinando eixos tematicos que
garantem a materializacdo das acg¢des de planificagdo e execug¢do de projectos e actividades
cientificas. Os resultados da investiga¢gdo podem ser publicados na Revista Cientifica
Multidisciplinar CEsP, de publicacdo semestral e indexada.

Na prossecucdo dos seus objectivos cientificos o CEsP estd aberto a cooperagdo com Instituigdes

congéneres nacionais e internacionais.

3.3) Dimensao Extensdo Universitaria

A Extensdo Universitaria no ISP Jean Piaget de Benguela ¢ promovida e coordenada pelo
Gabinete de Extensao Universitaria e ¢ feita através de ac¢des e actividades desenvolvidas na
comunidade, por docentes e discentes, podendo também o pessoal administrativo participar, apos a

validagdo e aprovagao pelo Gabinete de Extensdo Universitaria.

As politicas pelas quais se rege a Extensao Universitaria do ISP Jean Piaget de Benguela sao:

1- Politica de Integracdo Comunitaria, que pretende fortalecer os lagos entre a Instituicdo e a

Comunidade Local, promovendo a participagdo activa de ambas as partes no
desenvolvimento e implementagdo de projectos de Extensdao Universitaria. Esta politica
materializa-se através do desenvolvimento de ac¢des/eventos na comunidade, como feiras
de satde, capacitagdes aos membros da Comunidade, a participacdo do ISP Jean Piaget de
Benguela no grupo comunitario do Bairro Nossa Senhora da Graca, entre outros;

2- Politica de Interdisciplinaridade e Colaboracdo, que tem como objectivo fomentar a

colaboragdo entre diferentes Departamentos e Cursos dentro da Institui¢do para o

desenvolvimento de projectos de Extensdo Universitaria que abordem problemas de
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maneira holistica e multidisciplinar. Para a concretizag¢@o desta politica, ird incentivar-se
a formacdo de equipas interdisciplinares para a elaboracdo e execugdo de projectos e
organizacao de encontros entre Cursos e/ou Departamentos para discutir desafios comuns
e compartilhar experiéncias projectos de Extensao Universitaria;

Politica de Formacdo e Capacitacdo, cujo objectivo é capacitar todos os membros da

comunidade educativa (estudantes, professores, funciondrios, etc) envolvidos em
projectos de Extensdo Universitaria, promovendo uma cultura de engajamento
comunitdrio e responsabilidade social. As actividades desenvolvidas serdo o
desenvolvimento de semindrios de capacitagdo para os envolvidos nos projectos de
Extensdo Universitaria e a criagdo de workshops/cursos de curta duragdo sobre técnicas
especificas relacionadas com a Extensdo Universitaria, como por exemplo, mediagdo de
conflitos, técnicas de comunicagao, entre outros;

Politica de Avaliacdo de Impacto, que procura estabelecer mecanismos de avaliagdo para

medir o impacto dos projectos de Extensdo Universitaria e consequentemente garantir a
melhoria constante das suas acgoes/praticas. Para tal, pretende-se implementar um sistema
de monitoramento e avaliacdo com indicadores quantitativos e qualitativos e a producao

de diversos relatorios de actividades da Extensdo Universitaria.

J& no que diz respeito as linhas de Extensdo Universitaria do ISP Jean Piaget de Benguela,

elas estdo directamente interligadas com os trés Departamentos de Ensino e Investigagdo e

distribuem-se por areas, nomeadamente:

1)

Ciéncias da Saude: Projectos focados na promocao da saude, prevencdo de doengas,

reabilitacdo e terapias, atendimento clinico e educacao em saude;

2)

inovacao,

3)

Ciéncias Tecnologicas: Iniciativas voltadas ao desenvolvimento tecnoldgico,

educagdo digital e capacitagdo em tecnologias emergentes;

Ciéncias da Educacao, Sociais e Humanas: Programas que promovem a cidadania,

inclusdo social, educagdo, direitos humanos, assessoria juridica, preservagdo cultural e educagdo

continua.

Em seguida, apresenta-se um resumo dos projectos de Extensdao Universitaria desenvolvidos

na Institui¢cao no ano lectivo 2022-2023:
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Tabela 5. Projectos de Extenséo Universitaria do ISP Jean Piaget de Benguela

Nome Obiectivo Geral Departamento Actores Publico- N° de
J Associado Envolvidos Alvo Benificiarios
Promover através do
casamento da docéncia e a
investigagdo cientifica Estudantes e .
Piaget intervengoes sanitarias Docentes de Bairro
> o g . Ciéncias da Nossa + de 2000
Maléria periodicas na comunidade , Enfermagem e
\ Satude o Senhora da pessoas
Zero tendentes a mudanga de Analises
~ . Graga
comportamento e reducao Clinicas
da morbimortalidade por
maldria.
Enfermagem Desenvolver feiras da Ciéncias da Estudantes de Municipio | Cerca de 100
Total saude na comunidade Saude Enfermagem | de Benguela pessoas
Contribuir com o0 acesso ¢ Estudantes e
sucesso na educacio, A Docentes de
1 ~ Ciéncias da . .
Biblioteca promovendo acgdes em ~ Ensino Primario L
, , . ! Educagao, : Provincia + de 3000
Movel do logicas de igualdade de L e ensino do
b . Sociais e A de Benguela pessoas
Kandengue género e oportunidades Humanas Portugués e
para todas as criancas Linguas
angolanas Nacionais
Promover
d lvimento global
(desenvolvimento globa Estudantes e
integrado da comunidade
. . : A Docentes das .
Escola infantil do Bairro da Ciéncias da A Bairro
. ~ Ciéncias da Cerca de 600
Desportiva Graca, promovendo Educacao, o T Nossa .
. . ) Educacao Fisica, criangas ¢ 20
do Bairro da valores de caracter de Sociais e Senhora da .
L Desporto ¢ treinadores
Graca solidariedade e de trabalho Humanas .. Graca
) , Motricidade
em equipa através da
- . Humana
pratica desportiva em
diversas modalidades
Partilhar o conhecimento,
experiéncias e Estudantes Toda} a
Aulas perspectivas na area da A comunidade
. . Ciéncias e Docentes do . + de 300
Abertas em arquitectura através da . académica e
. - Tecnologias curso de . pessoas
Arquitectura | troca de ideias, debate e . sociedade
. ~ Arquitectura .
interacao com toda a civil
comunidade académica
Promover a cultura Estudantes
cientifica nas disciplinas Alunos das dos cursos
Olimpiadas Bésicas dos Cursos de Engenharias e de
de Ciéncias Engenharia, através da Ciéncias e Docentes das Engenharia | Cerca de 700
Exactas troca de experiéncias Tecnologias Disciplinas de | do ISP Jean pessoas
baseadas na producdo do Matematica, Piaget de
conhecimento pelos Fisica e Quimica | Benguela e
discentes e docentes outras IES
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3.4) Dimensao Gestdao e Administragdo

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

3.4.1) Pessoal Técnico-Administrativo (PTA)

ISP Jean Piaget de Benguela

O Pessoal Técnico-Administrativo (PTA) desempenha um papel crucial no ISP Jean Piaget de

Benguela e desempenha varias fungdes essenciais que contribuem para o funcionamento eficaz e

eficiente da Instituicdo. A Instituicdo comporta 135 técnicos administrativos distribuidos pelos

diferentes servigos, como ilustra a tabela 6:

Tabela 6. Distribuicdo do Pessoal Técnico Administrativo consoante os servigos no ISP Jean

Piaget de Benguela

Servigos

Pessoal Técnico Administrativo

Secretaria

Secretariado Académico

Tesouraria

Contabilidade

Recursos Humanos

Divisao Tecnologica

Gabinete de Comunicacdo e Imagem

Gabinete de Apoio a Presidéncia

Biblioteca

Gabinete de Extensdo Universitaria

Gabinete Juridico

Gabinete de Gestao da Qualidade

Secretariado dos Departamentos

Gabinete de Apoio ao Sigarra

Livraria

Gabinete de Apoio Psicopedagdgico

NI (WINININ RN (AN | oo

Servigos de apoio

R
\9)

Total

135

Fonte: RH do ISP Jean Piaget de Benguela 2023

3.4.2) Infra-estruturas

As infraestruturas tém uma influéncia significativa na qualidade do ensino, na pesquisa, na

experiéncia dos estudantes e no sucesso geral da Instituicdo. O ISP Jean Piaget de Benguela possui

diversas infra-estruturas, equipamentos e servigos proprios e adequados para o funcionamento

efectivo dos Cursos que implementa, como se apresenta na tabela 7:
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Tabela 7. Distribuicdo das infra-estruturas dos servigos do ISP Jean Piaget de Benguela

Infra-estruturas

NO

Salas de Aula

AN

Salas dos Docentes

Salas de Reunides

Auditoérios

WC

()

WC adaptados a pessoas com mobilidade reduzida

Elevador para pessoas com mobilidade reduzida

Areas de Convivio

(e}

Laboratorio de Bioquimica

Laboratério de Quimica-Fisica

Laboratoério de Electromecanica

Laboratorio de Biologia Molecular

Laboratorio de Informatica

Laboratdrio de Eng®. Civil

Laboratorio do Ensino Primario

Laboratorio de Anatomia

Laboratorio de Farmacia

Sala Pratica de Radiologia e Imagiologia

Sala Prética de Enfermagem

Sala Pratica de Informatica

Sala Prética de Arquitectura

Laboratdrio Criativo de Arquitectura

Sala -Pratica de Direito

Gabinetes de Trabalho

-

Ginasio

Posto Médico

Sala Pratica de Expressdo Corporal e Artistica

Campo de Jogos

Arena

Total

el el el el e el el e e E Y N I e N e e e e el e e e e e e e P Y T IS L N R N RV

o}
(o)}

Fonte: Servigos académicos do ISP Jean Piaget de Benguela

3.5) Matriz SWOT/FOFA

A matriz SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) em portugués FOFA

(Forgas, Fraquezas, Oportunidades, Ameagas), ¢ uma ferramenta de anélise estratégica amplamente
utilizada que proporciona uma estrutura para a analise, o planeamento e a execucdo eficazes,
contribuindo para o sucesso e a sustentabilidade a longo prazo da Institui¢do. Em seguida, apresenta-

se a matriz SWOT/FOFA do ISP Jean Piaget de Benguela:
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DIMENSOES

ADMINISTRCAO E
GETAO

INVESTIGACAO

EXTENSAO
UNIVERSITARIA

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Forcas

*Reconhecimento na comunidade académica;
*Parcerias estratégicas com instituigdes e
empresas;

*Missdo ¢ visdo claros e alinhados com os
objetivos da Instituigao;

*Gestao eficiente e transparente;

*Equipa de pessoal técnico-administrativo
capacitada;

sIntercAmbio com  outras
nacionais € internacionais;
Infraestrutura adequada para atender as
necessidades da IES;

* Instalagdes modernas;

instituigoes

sAmbiente académico diversificado e
inclusivo;
*Engajamento  activo da  comunidade

académica em actividades extracurriculares;
A missdo ¢ actual; esta alinhada com o
desenvolvimento socioecondémico do pais e
com os documentos orientadores;

*Suporte estudantil abrangente, incluindo
servicos de aconselhamento e orientagdo de
psicoldgica.

Forcas

*Pesquisadores qualificados e dedicados;
*Publica¢des cientificas de qualidade;
eInfraestrutura de laboratérios e equipamentos
adequados.

Forcas
*Projectos de extensdo bem estabelecidos e
reconhecidos;

eInteragdo forte com a comunidade local e
regional;

*Contribuicdo para o desenvolvimento social
e econdmico da regido;

*Parcerias com instituigdes governamentais e
ndo governamentais;

*Desenvolvimento de competéncias
transversais importantes para o mercado de
trabalho.

ISP Jean Piaget de Benguela

Fraquezas

*Falta de recursos financeiros para
investimentos em infraestrutura e

tecnologia;

*Dificuldades em atrair e reter talentos
docentes;

*Processos administrativos
burocraticos;

*Falta de programas de apoio
académico para estudantes em
dificuldade;

*Pouca énfase em programas de
desenvolvimento  profissional  dos
estudantes;

*Comunicagdo deficiente entre a

administracdo e os estudantes.

Fraquezas

sInsuficiéncia de financiamento para
pesquisa;

*Baixa participacdo dos estudantes e
docentes em projectos de pesquisa;
*Falta de colaboragdo entre diferentes
areas de pesquisa;

*Pouca visibilidade e impacto da
pesquisa nos sectores externos.

Fraquezas

e Falta de divulgacao dos projectos de
extensao;

e Recursos limitados para expandir as
actividades de extensao;

e Baixa participacao dos alunos em
actividades de extensao;

e Poucos projectos alinhados com as
grelhas curriculares.
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Forcas

*Corpo docente comprometido com a
Instituicao;

*Programas de Graduacao reconhecidos;
*Abordagem pedagdgica eficaz;

*Estrutura curricular actualizada e relevante.
*Oferta de uma ampla variedade de programas
académicos;

*Acesso a recursos didacticos, Laboratorios e
Salas Praticas;

*Forte procura social pelos Cursos oferecidos
pela Instituicao;

ISP Jean Piaget de Benguela

Fraquezas

*Necessidade de aprimorar os métodos
de avaliagao;

*Falta de politicas de orientacao
vocacional aos estudantes;

* Escassez de mestres e doutorados a
nivel da docéncia;

* Fraca realizacdo da componente
pratica previstas nos planos
curriculares;

* Laboratorios que necessitam de
equipamentos.

ENSINO
*Forte reconhecimento dos empregadores da

competéncia dos ex-alunos dos Cursos
oferecidos pela Instituicdo. Estudantes
preparados para as exigéncias do mercado de
trabalho;

*Ensino de referéncia a nivel provincial e
nacional;

*Ex-alunos detentores de altos cargos de
decisdo na Provincia;

*Curriculos diversificados e alinhados com a
legislacao vigente;

Satisfacdo geral com o acervo ¢ as infra-
estruturas da Biblioteca;

*Multiplos espagos de estudo.

4) Plano de desenvolvimento do ISP Jean Piaget de Benguela 2022-2028

4.1) Perspectiva Estratégica Global

Para assegurar que o ISP Jean Piaget de Benguela alcance os seus propodsitos de forma
equilibrada e sustentavel, ¢ crucial ter uma visdo abrangente e mensuravel das areas de actuacao.
Por isso, desenvolveu-se o Balanced Scorecard (BSC), uma poderosa ferramenta de gestdao
estratégica que nos permite traduzir nossa visdo em objectivos especificos e indicadores de
desempenho tangiveis em quatro perspectivas fundamentais: Ensino, Investigacdo, Extensdo e

Gestao.

Através dessa abordagem integrada, a Instituicdo serd capaz de monitorar e avaliar
continuamente o progresso em cada dimensao, assegurando que estdo no rumo certo para atingir as
metas Institucionais. Em seguida, apresenta-se os objectivos e indicadores em cada perspectiva,
demonstrando como o BSC sera um aliado essencial na realizacdo dos nossos compromissos com a

exceléncia académica, impacto social e crescimento sustentavel até 2028.
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Figura 3. Balanced Scorecard do ISP Jean Piaget de Benguela 2022-2028

Visao

Estratégica
Global Objectivo 1:

Indicadores:

Objectivo 2:

Indicadores:

4.2) Linhas de Orientacio Estratégica (Metas até 2028)

As metas de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES) desempenham um papel fundamental
na defini¢ao de direcgdes estratégicas e no planeamento de acg¢des para alcangar um Ensino Superior
de qualidade e exceléncia. Essas metas, muitas vezes incluidas em planos estratégicos, refletem a
visdao ¢ a missdo da Instituicdo e orientam seu desenvolvimento e crescimento. Assim sendo, em
seguida, apresentam-se as metas e iniciativas do ISP Jean Piaget de Benguela, dividas pelas

dimensdes Ensino, Investigacdo, Extensdo e Gestdo e Administragao:
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ISP Jean Piaget de Benguela

Oferta
Formativa

Curriculo

Estagios e
Aulas
Praticas

Docentes

Discentes

Aumentar em 15% o nimero de licenciaturas em
5 anos

Aumentar em 100% a oferta de ensino pos-
graduado em 5 anos

Conformar, anualmente, os curriculos a
legislacao vigente
Actualizar o Projecto Pedagégico Institucional

(PPI) num periodo de 5 anos

Aumentar em 25% o numero de aulas praticas
realizadas nos cursos em 3 anos

Diversificar em 60% os locais de estagio em 3
anos

Atingir a meta de 60% de docentes com mestrado
em 8 anos

Atingir a meta de 5% de docentes com

Doutoramento em 10 anos

Atingir a meta de 50% de participacdo de
docentes em eventos cientificos relevantes em 8
anos.

Atingir a meta de 20% de publicac¢des em revistas
com factor de impacto nacionais e internacionais
em 8 anos

Garantir 25% de docentes efectivos em 10 anos

Assegurar, nos proximos 3 anos, que 95% dos
candidatos admitidos, anualmente, efectivam a

Criar novas Licenciaturas

Criar novas Pos-Graduagoes ¢ Mestrados

Consultar, periodicamente, a legislac@o para
as directrizes curriculares
Rever,  anualmente, os
Pedagogicos dos Cursos (PPC)

Projectos

Promover o aggiornamento anual dos
docentes com foco nas aulas praticas;
Apetrechar as salas praticas e laboratorios
com recursos € materiais adequados e
actualizados

Celebrar mais convénios e estabelecer mais
parcerias para aumentar os locais de
realizacdo de estagios

Criar novos cursos pos-graduados;
Aumentar o ntimero de bolsas de estudo
internas;

Contratar novos docentes.

Aumentar o ntimero de bolsas de estudo
internas;

Contratar novos docentes.

Criar estimulos para a participacdo em
actividades cientificas;

Organizar, anualmente, um ou dois eventos
cientificos de dimensdao Nacional ou
Internacional com Call for Papers e revisao
de pares;

Implementar debates, jornadas, foruns,
conferéncias e mesas redondas cientificas
ajustados ao curriculo.

Criar estimulos para a participacdo em
actividades cientificas

Organizar, anualmente, um ou dois eventos
cientificos de dimensdao Nacional ou
Internacional com Call for Papers e revisdo
de pares.

Celebrar novos contractos

Modernizar € desmaterializar 0s

procedimentos de matricula.
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sua matricula.

Atingir a taxa de 100% de defesa de trabalhos de
fim de curso, no ultimo semestre de cada curso de

licenciatura e de mestrado em 4 anos.

Alcangar, em 5 anos, a meta de 60% de estudantes
de pos-graduagdo com publicagdes de artigos

pela revista multidisciplinar CEsP.

Investigacio

ISP Jean Piaget de Benguela

Expandir o sistema de tutoria em todos os
cursos de licenciatura ¢ de mestrado com
docentes experientes;

Expandir o sistema de mentoria com foco na
motivacdo dos estudantes em terminar o
curso.

Criar incentivos financeiros ¢ académicos
para publicagdo na revista multidisciplinar
CEsP

Atingir a meta de 15% de pessoal na carreira de
investigadores em 10 anos

Atingir, em 5 anos, a meta de 100% dos investigadores
com 2 publicagdes nacionais ou internacionais anuais,
em revistas com peer review e indexadas.

Atingir a meta de 30% de participacdo dos
investigadores em Programas de Mobilidade Cientifica
em 5 anos

Atingir a meta de publicacdo de 2 niumeros regulares na

revista Multidisciplinar CEsP e mais 1 ou 2 nimeros
especiais, por ano.

Extensao

Atribuir um maior numero de bolsas de investigagao;
Atribuir or¢amento ao CEsP;

Celebragdo de protocolos com outros centros de
investigacdo nacionais e internacionais;

Contratar novos investigadores.

Promover seminarios metodoldgicos para os
investigadores;

Instituir critérios de avaliacdo do desempenho dos
investigadores.

Aumentar a divulgagdo dos programas de mobilidade
cientifica do universo Piaget, do FUNDCIT e de
outras organizagdes internacionais de Ciéncia,
Investigacdo e Tecnologia.

Incentivar os estudantes, docentes e investigadores a
submeterem os seus artigos na revista Multidisciplinar

CEsP.

Criar, pelo menos, um Projecto de Extensdo

Capacitar as coordenagdes dos cursos para a criagdo de

Universitaria Sustentavel, por Curso num

projectos de Extensdo Universitaria vinculados aos ODS

periodo de 2 anos

Divulgar os

projectos de Extensdo Universitaria

Sustentaveis;

Envolver até 60% dos docentes e discentes em

Incentivar a participag@o dos docentes e discentes por meio

projectos de Extensdo Universitaria

de atribuicao de estimulos académicos e/ou financeiros;

Sustentaveis num periodo de 4 anos

Criagao de eventos e formagdes sobre Extensdao Universitaria

Sustentavel
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Gestao e Administracao

ISP Jean Piaget de Benguela

PTA

Infra-
estruturas

Assegurar que 100% do PTA conhega os
documentos orientadores da Instituicdo em 2

anos

Garantir que 90% do PTA seja licenciado em

5 anos

Garantir que mais de metade do PTA seja
mulher em 5 anos
Garantir a eficiéncia e eficacia dos servigos

em 90% num periodo de 3 anos

Garantir que 50% das infraestruturas sejam
actualizadas de acordo com as necessidades

num periodo de 5 anos

4.4) Plano de criagdo de novos cursos até 2028

Divulgar mais os documentos orientadores;
Formar e capacitar os PTA na legislacdo do
Subsistema do Ensino Superior, normas,

estatutos e directivas internas.

Aumentar o numero de bolsas internas
atribuidas pela entidade promotora aos
funcionarios

Assegurar a igualdade e equidade de género
na celebragio de contractos
Desmaterializagdo progressiva dos
processos e procedimentos;

Avaliar continuamente o desempenho do
PTA;

Nomear um coordenador dos servigos

académicos e administrativos.

Aumentar, modernizar e apetrechar os
laboratdrios e salas de aulas praticas;
Extender o sinal de internet;

Aumentar e modernizar os computadores;
Contruir novas salas de aulas;

Aumentar as vias de acesso para pessoas

com mobilidade reduzida.

O ISP Jean Piaget de Benguela procurara dar resposta as crescentes necessidades do

Pais ao nivel de formacao superior, constatadas como necessarias, no mercado de emprego nacional,

plasmadas no Plano Nacional de Formacdo de Quadros (PNFQ) e Plano Nacional de

Desenvolvimento (PND) de médio prazo (Angola 2025). Com isto, a necessidade de colmatar as

insuficiéncias da oferta formativa ¢ também uma das orientadoras deste PDI, quer para os cursos de
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Graduacdo como para os cursos de Pos-Graduacao.

O presente PDI, na 1? fase, prevé a criagdo de cursos pelas razdes referidas, no ponto
anterior, dirigidos comunidade regional e aos profissionais com formagao em nivel superior que, a
partir das experiéncias profissionais € o contacto com o mundo do trabalho, desejam aprofundar e
aprimorar os conhecimentos adquiridos na formac¢do académica. A pds-graduagdo Lato Sensu que
que se propde realizar tem como objectivo promover a formagdo continuada com a integragao entre
o conhecimento cientifico, a aplica¢ao tecnoldgica e o aperfeigoamento profissional, cabendo aos
orgaos de gestao do ISP Jean Piaget de Benguela a sua elaborag¢ao e submissao ao 6rgao de tutela
ministerial para a devida aprovacao.

Neste mesmo periodo, o ISP Jean Piaget de Benguela oferecera a comunidade cursos de
pos-graduacdo stricto sensu (mestrado), como forma de dar continuidade ao seu projecto de pesquisa
e desenvolvimento do projecto pedagdgico dos cursos. Também, o desenvolvimento pessoal e
académico do seu corpo docente permitira uma filiagdo ao Departamento, estabelecendo um elo
entre a actividade profissional e a formacao académica. O funcionamento de todos os cursos de pds-
graduacdo serd na modalidade presencial ou b-learning e e-learning.

Assim sendo, este PDI permite ao ISP Jean Piaget de Benguela apresentar a seguinte
proposta de cursos:

Tabela 8. Criagao de novos cursos até 2028

ANO
DEPARTAMENTO NOME DO CURSO TEMPO PREVISTO
P/INICIO
Pos-Graduagdo em Gestdo Desportiva; 1 ANO 2024/2025
DEPTO. DE CIENCIAS Pos-Graduagdo em Banca e Seguros; 1 ANO 2025/2026
SOgiAA]IE;) ]IEJ ?—I%(lifg\’l AS Pos-Graduagdo em Tecnologias de Informagao; 1 ANO 2026/2027

Mestrado em Ciéncias Politicas e Autarquias Locais; 1 ANO 2025/2026

Mestrado em Psicologia Clinica; 2 Anos 2023/2024
Lic. Em Medicina; 6 Anos 2027/2028
N Lic. Em Medicina Veterinaria; 5Anos 2027/2028

DEPTO. CIENCIAS DA Pos-Graduaci Cuidados de Enf
SAUDE 6s-Graduagao em Cuidados de Enfermagem em 1 ANO 2027/2028

Urgeéncia e Emergéncia;
Po6s-Graduacgdo Gestao Hospitalar; 1ANO 2025/2026
) P6s-Gr. Em Frio, Cllmat.lzlf:lgao e Ventilacdo 1 ANO 2004/2025

DEPTO. CIENCIAS Industrial;

TECNOLOGICAS Lic. Engenharia Agronémica; 5Aanos 2026/2027
Lic. Engenharia Alimentar; 5Anos 2026/2027
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4.5) Estratégia de implementacio do Sistema de Avaliacido e Gestao da Qualidade

Institucional

4.5.1) Auto-Avaliacao Institucional ¢ dos Cursos

Entende-se por Avaliagao Institucional nas IES como o processo de afericdo da qualidade do
desempenho e dos resultados alcangados, conforme os termos do Artigo 3° do Decreto Presidencial
n°®203/18 de 30 de Agosto.

Assim, o ISP Jean Piaget de Benguela criara mecanismos de avaliagdo permanente das suas
actividades, quer seja a avaliacdo interna ou a avaliagdo externa, nos termos da lei. Periodicamente,
o ISP Jean Piaget de Benguela promovera a realizagdo de uma avaliagdo global do seu
funcionamento, tendo presente as normas legais sobre a avaliacdo da qualidade no Ensino Superior.

De formas a materializar com sucesso o processo de avaliagdo regular, bem como o
acompanhamento viavel do desenvolvimento Institucional, o presente PDI propde alguns
componentes que permitam a realizagdo da mesma, com o objectivo de garantir analise regular da
Institui¢do, nomeadamente, a criagdo de um Gabinete de Gestdo da Qualidade (GGQ) em
subordinacdo directa ao Presidente do ISP Jean Piaget de Benguela, articulando-se com outras
Direcgdes e Orgaos da Instituigio.

Em suma, a Auto-Avaliagdo no ISP Jean Piaget de Benguela integra normas, mecanismos €
procedimentos internos, permitindo a obtencdo fundamentada de informacdes que reflectem a
realidade dos diversos sectores da Institui¢do, conforme plasmado nos termos dos Artigos

22°,23°24° e 26° do Decreto Presidencial n° 203/18 de 30 de Agosto.

4.6) Projecto Educativo

Com vista a operacionaliza¢cdo do PDI, criou-se um documento proprio denominado “Projecto
Educativo” ¢ uma ferramenta que ajuda a estabelecer a identidade e a missdo da Instituicdo,
delineando os seus objectivos, métodos de ensino, estrutura curricular e critérios de avaliacdo. Além
disso, o Projecto Educativo define as politicas educacionais da Institui¢dao, garantindo que estas
estejam alinhadas com as necessidades dos alunos e com as tendéncias educacionais

contemporaneas.
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